
 

 

    

Alumna: Prof. Dra. Adela Beatriz Kohan 

 

 

 

¿Es posible encontrar relación entre los distintos tipos de inteligencia, 
la inteligencia emocional con la tención ejecutiva? 
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“Objetivos de la educación”: 
"Aprender a  aprender" 
"Aprender a  ser" 
"Aprender a hacer" 
"Aprender a vivir con los demás".....  

Las personas, no tenemos desarrolladas todas nuestras habilidades cognitivas en 
la misma proporción, por lo general desarrollamos algunas habilidades más que 
otras.  

Esto dependerá de cada sujeto y del contexto en que se desenvuelve.  

El desarrollo diferente de cada hemisferio cerebral favorece que se pongan de 
manifiesto capacidades diferentes conocidas como:”Inteligencias múltiples”.  

En 1983 H. Gardner describió las inteligencias múltiples, considerando a cada una 
de las siguientes:  

-Verbal ó lingüística  

-lógico/matemática  

-espacial  

-musical  

-kinestésica  

-Interpersonal  

-intrapersonal  

-ecológica.  

Como vemos Gardner, de este modo, reconoce ocho tipos de inteligencia.  

El manejo de las inteligencias interpersonal e intrapersonal en forma adecuada, 
corresponde a lo que Daniel Goleman ha dado en llamar”inteligencia emocional”.  

Según Goleman, la inteligencia emocional es:”la capacidad para reconocer 
sentimientos en sí mismo y en otros”. De este modo el “inteligente emocional” se 
transforma en hábil gerenciador para trabajar con “otros”  

Debemos reconocer que en la docencia esto sirve como marco teórico referencial 
muy importante para comprender la relación entre: educador y educando.  

A nivel empresarial para poder establecer una adecuada relación entre jefes y 
subordinados.  



Las emociones humanas integran el “mundo afectivo” de una persona y tiene 
como función fundamental “ASEGURAR LA SUPERVIVENCIA” del ser.  

Una emoción se traduce por un estado afectivo que se desarrolla frente a una 
situación ambiental y que se caracteriza por la generación de una descarga 
psico/neuro/endocrinológica y que se manifiesta en una conducta determinada. 

Es un estado que aparece en forma rápida y brusca que biológicamente se 
desarrolla para afrontar situaciones de riesgo para una persona y lograr adaptar al 
organismo al contexto en que se encuentra.  

En este caso se ven involucradas  

a) cogniciones  

b) actitudes  

c) creencias de cada quien  

A esto agregaría particularmente d), la experiencia previa de cada sujeto 
considerando que ésta va más allá de las creencias.  

Para que cada ser valore y juzgue cada situación influye, el modo en que el 
sistema límbico, percibe una situación.  

Léase como límbico el sistema cerebral formado por la amígdala, tálamo, 
hipotálamo, hipocampo, cíngulo sus interconexiones y conexiones con el resto del 
cerebro.  

Se han descrito seis emociones básicas:  

Miedo: que es la anticipación frente a una amenaza real o ficticia, que puede llevar 
a la ansiedad, incertidumbre e inseguridad. La sensación de miedo puede llevar a 
la búsqueda de protección.  

Sorpresa: significa sobresalto, asombro, desconcierto: es breve y puede dar una 
aproximación cognitiva para saber que está ocurriendo y ayuda a orientar sobre la 
nueva situación.  

Aversión: produce rechazo hacia ello que estamos enfrentando. Puede estar 
caracterizado por: disgusto, asco, repugnancia y tendencia al alejamiento de lo 
que nos produce esta emoción.  

Ira: podría llegar a inducir a la destrucción. Provoca rabia, enojo, resentimiento, 
furia e irritabilidad. (Resulta interesante conocer que a la personalidad de tipo “A” 
que caracteriza a las personas que sufren infarto agudo de miocardio, entre otras 
cosas lo que más las caracteriza es la ira).  

Alegría: produce euforia, diversión, gratificación, otorga sensación de bienestar y 
seguridad personal. Induce al deseo de reproducir o recrear las situaciones que la 
producen.  



Tristeza: algunos la definen como “dolor moral”, otros la denominan “cobardía 
moral”, cuyo concepto no comparto, si el de “dolor moral”. Se caracteriza por pena, 
pesimismo, soledad, que cuando se transforma en algo constructivo obliga a un 
“rearmado” personal.  

Tipos de inteligencia 

A) racional: controla el razonamiento, las ideas y accede a los hechos. Se localiza 
en la corteza cerebral.  

B) Emocional: controla los sentimientos y emociones, éstos se guardan en la 
amígdala, y se archiva en la memoria en el hipocampo.  

Son los cinco sentidos, los que nos hacen percibir los estímulos externos, esta 
información pasa al tálamo y de allí a la amígdala, pasando luego a la parte 
pensante del cerebro, o sea; corteza frontal y pre frontal, básicamente.  

La amígdala se encuentra en la parte media del cerebro y es donde se guarda y 
registran todos los RECUERDOS EMOCIONALES, sean positivos o negativos.  

También es la amígdala la que nos hace “reaccionar” unos milisegundos antes de 
“pensar”.  

Podríamos comparar a la amígdala con una alarma que pone en alerta al cuerpo 
frente a una situación peligrosa, con el objeto de preservarlo. Prepara al cuerpo a 
huir o enfrentar.  

La reacción amigdalina es irracional, rápida y automática que pone en marcha 
mecanismos psico-neuro-hormonales para lograr el desafío.  

Se debe tener en cuenta que la amígdala no puede diferenciar los peligros reales 
de los simbólicos, esto último ocurre en los trastornos de ansiedad, donde el 
“miedo es sine materia”.  

La amígdala se apodera de todo el cerebro racional y no permite “ver” la situación 
real. .  

Filogenéticamente el cerebro emocional es previo al racional.  

Características básicas de una persona emocionalmente inteligente:  

Empatía, saberse poner en lugar del otro  

Reconocimiento de los propios sentimientos y de los demás, sean positivos o 
negativos.  

Puede controlar los sentimientos  

Puede superar las dificultades y frustraciones, lo que no ocurre en personas que 
padecen “el yo líquido post-moderno (hechos para ganar…trastorno “border” de la 
personalidad)  



Logra el equilibrio emocional entre “exigencia y tolerancia”  

Adecuada autoestima.  

Sabe dar y recibir.  

Permite tener valores alternativos, no hay “Si ó no” absolutos. Cuando se aceptan 
valores intermedios nos encontramos con una persona que posee inteligencia 
emocional. Por ejemplo: aceptar grises, no todo es blanco o es negro. Otra forma 
es estar siempre abierto o permeable al intercambio y al diálogo. 



 



 

Principios de la inteligencia emocional:  

Recepción  

Retención  

Análisis  

Emisión  

Control  

Marca de competencias  

A) competencia personal:  

*autoconciencia  

*auto-regulación  

*motivación  

*valoración adecuada de uno mismo  

 



B) competencia social:  

*empatía  

*habilidades sociales  

*conciencia emocional  

*confianza en sí mismo  

Auto-regulación  

*innovación  

*adaptabilidad  

*autocontrol  

*confiabilidad  

Motivación  

*optimismo  

*iniciativa  

*compromiso  

*motivación de logro  

Empatía: permite ponerse en el lugar del otro y comprenderlo, no alcanza con 
entenderlo.  

Habilidades sociales: constituidas sobre todo por cooperación y colaboración, lo 
que permite formar equipos de estudio o trabajo.  

Catalizadores de cambio, participando de la “modelación” y el “cambio” de los 
demás.  

Fomentar las capacidades de cada uno de los integrantes del grupo o equipo.  

En síntesis: la inteligencia emocional es la “capacidad de reconocer sentimientos 
en uno mismo y en los demás”, siendo hábil para gerenciales y trabajar en 
conjunto.  

Se debe estar advertido que esto no significa de ninguna manera estar habilitado 
para la manipulación de las personas.  

La inteligencia racional y la inteligencia emocional, a mi criterio se encuentran 
conectadas, además este postulado se ha demostrado desde la neuroanatomía y 
la neurociencia cognitiva.  



El docente debe tener desarrollados tanto su inteligencia racional como su 
inteligencia emocional, para despertar interés en los educandos por los temas y 
contenidos que se desarrollan en las clases.  

Debemos recalcar que la Unidad Cuerpo- Cerebro-mente debe sentirse segura en 
el momento de aprender, sino cualquier acontecimiento que ocurra, pude ser 
sumamente destructivo.  

El docente debe ser asociado al placer y a la seguridad, generando un medio 
enriquecido para el aprendizaje. .  

Para poner en marcha la atención ejecutiva se deben usar estrategias que 
estimulen el sistema reticular ascendente con contenidos relevantes para el 
aprendizaje cognitivo ejecutivo. 

La atención involuntaria se la vincula al SARA y la voluntaria se la vincula con los 
hemisferios cerebrales sincronizados por la actividad de los lóbulos pres frontales 
(atención voluntaria).  

Si el SARA se activa a favor de lo que se desea enseñar la información entrante 
pasa al tálamo y de allí a las zonas más importantes del cerebro.  

La atención voluntaria depende también de la corteza cingular anterior. Lo que 
resulta novedoso y atractivo repercute en el SARA y en el sistema cingular 
anterior.  

Podríamos esquematizarlo del siguiente modo:  

SARA=>tálamo=>corteza cingular anterior=>lóbulos frontales=>ATENCIÓN 
EJECUTIVA VOLUNTARIA. 

 



 

 

Los receptores NMDA y AMPA desempeñan papeles independientes en la 
inducción de PLP en la región CA1. 

Cuando el neurotransmisor glutamato se libera en una sinapsis que tiene 
receptores NMDA y AMPA, un nivel moderado de estimulación activa solo los 
receptores AMPA, que controlan la mayor parte del tráfico normal de mensajes en 
estas sinapsis. Los receptores NMDA no responden porque los iones magnesio 
(Mg 2+) bloquean el canal asociado a estos receptores, de tal modo que pocos 
iones Ca 2+ pueden entrar en la neurona. Suficiente activación de receptores 
AMPA u otros receptores excitatorios de la misma neurona pueden despolarizar 
parcialmente la membrana hasta menos de -35 mili voltios. Esta despolarización 
parcial elimina el bloqueo de Mg 2+; ahora los receptores NMDA responden 
activamente al glutamato y admiten grandes cantidades de Ca 2+ por sus canales. 
Así pues, los receptores NMDA son plenamente activos solo cuando son 
controlados por una combinación de voltaje y ligando. La gran entrada de Ca 2+ 
puede desencadenar los pasos posteriores de la inducción de PLP. 



 

Los péptidos opioides modulan la inducción de PLP en la región CA3. 

En las sinapsis entre las fibras musgosas y las neuronas de CA3, puede inducirse 
PLP incluso en presencia de un antagonista de NMDA, por lo que aquí no son 
necesarios los receptores NMDA. Por otra parte, la inducción de PLP en la región 
CA3 puede ser bloqueada por la presencia de un antagonista de los opioides 
llamado naloxona. La cantidad de inhibición depende de la dosis: cuanto mayor es 
la dosis de antagonista de receptores de opioides, mayor en el bloqueo de la PLP. 

En otras regiones del hipocampo, la PLP dependiente de receptores de opioides 
se produce en fibras de vía perforante que surgen de la corteza entorrinal lateral y 
se proyectan a varias regiones –la circunvolución dentada, el área CA3 y 
posiblemente el área Ca1-, así como en la proyección de fibras musgosas que va 
desde la región dentada al área CA3. Así, la PLP dependiente de opioides puede 
ser la forma predominante de LPL en fibras que transportan información desde la 
corteza al hipocampo. 

La PLP de la región CA3 difiere sensiblemente de la región CA1, tanto en el tirmo 
de inducción como en la duración del incremento. La PLP se eleva más 
lentamente pero dura más en la región CA3 que en la CA1. Así, estas dos formas 
de PLP son diferentes en sus características temporales así como en sus 
mecanismos neuroquímicos. 



 

Conclusión: si un docente no tiene desarrollados SUS inteligencias interpersonal e 
interpersonal, lo que equivale a su inteligencia emocional, con saber los 
contenidos de su asignatura, no alcanzará, para fomentar la atención ejecutiva a 
sus alumnos  
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